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1. Общие положения

1.1. Настоящий Коллективный договор разработан и заключен в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), другими федеральными законами и иными нормативно – правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами.
1.2. Сторонами настоящего договора являются главный врач Шляхтина Нина Анатольевна, которая представляет интересы бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  «Нижневартовская районная больница» (далее - Учреждение), именуемая в дальнейшем Работодатель и работники БУ «Нижневартовская районная больница» в лице председателя профсоюзного комитета Безносовой Елены Леонидовны, именуемой в дальнейшем Профком, заключили настоящий Коллективный договор в целях организации и урегулирования трудовых, социально - экономических отношений, обеспечение стабильности трудовых отношений, обеспечение защиты интересов Работодателя, Работника и трудового коллектива в целом, закрепления и развития принципов социального партнерства, повышения качества и эффективности труда.

1.3. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально - экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками учреждения на основе взаимных интересов сторон.

1.4. Предметом Коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с гарантированными законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, социально – бытовых гарантиях работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
1.5. В Коллективном договоре воспроизводится также основные положения трудового законодательства, имеющее наибольшее значение для работников.

1.6. Работодатель признает Профком единственным представителем работников учреждения, поскольку он уполномочен общим собранием работников учреждения представлять их интересы в области труда, и связанных с трудом иных социально - экономических отношений.

1.7. Профком обязуется содействовать эффективной деятельности учреждения, присущими ему профсоюзными методами и средствами работы.

1.8. В случае противоречия положений трудового договора коллективному договору, применяются правила, установленные коллективным договором.

1.9. Настоящий договор разработан и заключен добровольно, равноправными сторонами, на основе соблюдения норм законодательства, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание.

1.10. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение всего срока действия договора вносятся по инициативе одной из сторон, по взаимному согласию обеих сторон.

1.11. В случае возникновения разногласий при составлении Коллективного договора, между сторонами они урегулируются путем проведения примирительных переговоров. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию. Для урегулирования разногласий между сторонами, в состав комиссии могут входить специалисты, специально приглашенные для участия в примирительной процедуре. Лица, специально приглашенные для участия в работе комиссии, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года. 

1.12. Положения Коллективного договора не распространяется на лиц, работающих по гражданско-правовым договорам.

1.13. Коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в силу со дня его подписания и не зависит от его уведомительной регистрации учредителем.
1.14. За 3 месяца до окончания срока действия  Коллективного договора стороны обязуются вступить в переговоры о заключении договора на новый период или продлении срока действия настоящего Коллективного договора на срок не более трёх лет.

1.15. Коллективный договор подписан в двух подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 1 экземпляр хранится у Работодателя, 2 экземпляр – в Администрации Нижневартовского района Ханты–Мансийского автономного округа–Югры. Копии Коллективного договора предоставляются в подразделения и филиалы Учреждения в печатном или электронном виде. 
1.16. По окончании срока действия Коллективного договора, документ передаётся в архив Учреждения на хранение.
1.17. Приложения к Коллективному договору являются обязательными и неотъемлемыми его частями.

1.18. Положения, не урегулированные Коллективным договором, регулируются действующим трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.19. Во исполнение Коллективного договора в учреждении могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с профкомом. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством и настоящим договором.
2. Права и обязанности сторон
2.1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
2.1.1. Стороны пришли к соглашению, что взаимные интересы, отраженные в Коллективном договоре, требуют обязательного выполнения всеми представителями, работниками, на которых распространяется действие настоящего договора, всех условий и обязательств, предусмотренных законом и коллективным договором. В целях обеспечения выполнения указанных условий, стороны Коллективного договора обязуются соблюдать основные принципы социального партнерства:

- равноправие сторон;
- уважение и учет интересов сторон;
- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
- свобода выбора при обсуждении вопросов входящих в сферу труда; 

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
- обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений и т.д.

2.1.2. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Учреждением;

- ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.1.3. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
2.2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
2.2.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести Коллективные переговоры и заключать Коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными  федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

2.2.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
2.3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФКОМА
2.3.1. Профком обязан:

- способствовать устойчивой деятельности Учреждения присущими профсоюзам методами, в том числе возобновлением и развитием экономического трудового соревнования работников и специалистов, повышением эффективности их труда, с установлением совместно с работодателем систем поощрения работников;
- способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ);
- представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ);
- добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих трудовому законодательству, обязательствам Коллективного договора, соглашениям; принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом (ст. 372 ТК РФ);
- контролировать соблюдение трудового законодательства РФ, правил внутреннего трудового распорядка, условий Коллективного договора (ст. 41 ТК РФ);
- выражать мотивированное мнение при решении вопросов об увольнении сотрудников по инициативе работодателя;
- добиваться обеспечения здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно – бытовых условий, соблюдения условий по охране труда;
- вносить предложения Работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управления организацией, ведению переговоров  по совершенствованию обязательств Коллективного договора, соглашений, разработке текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению трудовых обязанностей;
- осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства по вопросам трудового договора, рабочего времени, времени отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и социально-экономическим вопросам, требовать устранения выявленных нарушений;
- осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации членов Профкома. 

2.3.2. Профком имеет право:

- заслушивать информацию Работодателя (его представителей) по социально-трудовым и экономическим вопросам, вносить по этим вопросам соответствующие предложения;
- оказывать информационно – методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды помощи членам Профкома. 
3. Порядок приема и увольнения работников
3.1. Прием работников на работу в учреждение оформляется трудовым договором. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 
3.1.1. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 
3.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах и подписывается сторонами. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя. 
3.1.3. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник фактически приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 
При фактическом допуске работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней с момента фактического допуска к работе. 
3.1.4. Если прием на работу был оформлен приказом работодателя, но письменный трудовой договор с работником по каким-либо причинам не заключался, то оформить действующие трудовые отношения письменно работодатель может только с согласия работника. 
3.1.5. Отказ работника от письменного трудового договора не может служить основанием для привлечения его к дисциплинарной ответственности.

3.1.6. На основании заключенного трудового договора прием работника на работу в трехдневный срок оформляется приказом руководителя по учреждению, с данным приказом работник знакомится под роспись. В приказе указывается должность работника, с указанием его квалификационной категории и конкретного разряда медицинского работника, а также для специалистов и служащих из числа общеотраслевых.
3.1.7. В трудовом договоре указываются (ст. 57 ТК РФ):

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя;
- сведения о документах, удостоверяющих личность работника; 

- идентификационный номер налогоплательщика;
- место и дата заключения договора. 

3.1.8. Обязательными условиями трудового договора являются:

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиал учреждения - место работы с указанием названия филиала и его местонахождения;

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.1.9. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. 
Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору, либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

3.1.10. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

- об улучшении социально - бытовых условий работника и членов его семьи;

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.1.11. По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. 
Не включение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

3.2. Основаниями прекращения трудового договора являются:

- соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

- истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ);

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ);

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ);

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).

3.2.1. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
3.2.2. Все отношения по приему и увольнению работников Учреждения не урегулированные положениями  Коллективного договора, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

4.2. Продолжительность ежедневной работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1) и графиками сменности, утвержденными руководителем учреждения.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 
Для медицинских работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностям - 36 часов в неделю. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов, 33 часа, 30 часов. (Приложение 4). При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

4.3. Работодатель обязан вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником.
4.4. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени возможна как по инициативе работника, так и по инициативе работодателя. 
4.5. Медицинским работникам учреждения с их письменного согласия может устанавливаться дежурство на дому, в целях оказания гражданам медицинской помощи в экстренных или неотложной форме, так же в операционных блоках стационара может оказываться экстренная помощь после окончания рабочего времени.

4.6. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в учреждении по инициативе работника, оформляется как внутреннее совместительство. 
4.6.1. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. 
4.6.2. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). 
4.6.3. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. 

4.6.4. Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей.

4.6.5. В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством. 

4.6.6. Работа на условиях совместительства в учреждении разрешается в пределах 0,25 ставки, 0,5 ставки, 0,75 ставки. 
4.6.7. В исключительных случаях допускается работа по совместительству в пределах месячной нормы рабочего времени. 
4.6.8. Категории работников, которым разрешается работа по совместительству в пределах месячной нормы рабочего времени определяется действующим законодательством РФ и Приложением 8 к настоящему коллективному договору.
4.7. Работа по инициативе работодателя оформляется как сверхурочная работа. 
4.7.1. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с письменного его согласия, в случаях установленных статьей 99 ТК РФ. 
4.7.2. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.8. Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников занятых на работах с вредными условиями труда устанавливается, когда работник занят во вредных условиях не менее половины рабочего дня.

4.9. В отделениях с непрерывным режимом работы, а также в случаях, когда по условиям работы невозможно вести учет рабочего времени по нормам пятидневной или шестидневной рабочей недели вводится суммированный учет рабочего времени, при этом учетный период устанавливается за один год; с разделением рабочего дня на части, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. 
4.10. Для работников с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск (Приложение 2). 

4.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, сокращается на один час, работникам работающих в условиях сокращенного рабочего времени, предпраздничный день также сокращается на один час. В отделениях с непрерывно действующим режимом работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени для отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 
4.12. Время отдыха – это время, в течение которого работник свободен от выполнения трудовых обязанностей, и которое он может использовать по своему усмотрению.

4.12.1. Время предоставления перерыва для отдыха и питания и его продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение 1). 
4.12.2. Всем работникам предоставляются выходные дни. Работа в выходные и нерабочие дни запрещается за исключением случаев предусмотренных трудовым законодательством. 
5. Отпуск
5.1. Работодатель обязуется предоставлять работникам ежегодные основной и дополнительные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с утвержденными графиками отпусков и согласованию с выборным профкомом. 

5.2. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях (Приложение 3). 

5.3. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 
5.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.5. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска:

- основного оплачиваемого отпуска 28 календарных дней;
- дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера 16 календарных дней.
5.5.1. Отпуск работающих инвалидов  составляет 30 календарных дней (ст. 23 Закона «О защите инвалидов»).
5.5.2. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются: 

- время фактической работы;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине.

5.5.3. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск не включаются:

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ;

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года. 

5.5.4. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

5.5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам за каждый их рабочий год. Рабочий год составляет 12 месяцев и исчисляется с даты поступления на работу.

5.5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы в учреждении предоставляется по истечении 6 месяцев непрерывной работы в данном учреждении. Следовательно, по общему правилу тем, кто работает в данном учреждении первый год, отпуск может предоставляться на 7 –м месяце работы по согласованию с работодателем. При этом в случае увольнения работник, использовавший полный отпуск по истечении шести месяцев работы, обязан произвести возврат денежных средств за предоставленные авансом дни отпуска (ст. 137 ТК РФ).
Отпуск за второй и последующие года может предоставляться авансом, в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 
Отпуск не должен начинаться раньше, чем рабочий год, за который он предоставляется. 
5.5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается графиком, который должен составляться работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
Отпуска могут предоставляться в любое время в течение года, но без нарушения нормального хода работы учреждения. 
5.5.8. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечении шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
-женщинам, перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившем ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.

5.5.9. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.

5.6. Работники, а также неработающие члены семьи (муж, жена, несовершеннолетние дети до 18 лет, а также дети, не достигшие возраста 23 лет обучающимся на дневных отделениях учреждений высшего или среднего профессионального образования) имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе и личным транспортом работника (кроме такси) и провоза багажа до 30 кг. 
5.6.1. Аванс на проезд к месту использования льготного отпуска и обратно выдается по заявлению работника при наличии ксерокопии проездных документов (билетов).
5.6.2. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником не позднее чем за две недели до начала отпуска. В заявлении указываются:

- фамилии, имена, отчества членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, рождении, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии), а также копии трудовой книжки неработающего члена семьи;

- даты рождения несовершеннолетних детей работника;

- место использования отпуска работника и (или) членов его семьи;

- виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

- маршрут следования;

- представленные копии проездных документов. 

5.6.3. Оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работника организации, финансируемой из бюджета округа, и членов его семьи и обратно производится не позднее чем за три рабочих дня до отъезда в отпуск исходя из предоставленных копий проездных документов, установленной в соответствии с 5 пункта 5.
5.6.4. Аванс компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится бухгалтерией учреждения не ранее чем за 2 (два) месяца до начала отпуска.
Аванс компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится:

- при наличии заявления с приложением копий проездных билетов, 
-при наличии приказа о предоставлении льготного отпуска. Приказ оформляется специалистом отдела кадров и утверждается главным врачом учреждения.

- при отсутствии задолженности по ранее предоставленным авансам.
В случае если работник в льготном периоде уходит в отпуск с последующим увольнением и желает воспользоваться льготой, аванс для оплаты проезда не выдается, компенсация расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится по факту предоставления проездных документов.
5.6.5. Впервые право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы. В дальнейшем работник может воспользоваться правом на компенсацию оплаты проезда к месту использования отпуска и обратно в любое время в течение следующего двухлетнего периода работы. 

5.6.6. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

5.6.6.1. Оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;

5.6.6.2. Оплату стоимости проезда транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы.
5.6.6.3. Оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 кг на работника и 30 кг на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

5.6.7. Право на компенсацию указанных расходов у лиц, находящихся в отпуске по уходу за детьми, числящихся в списочном составе организации и состоящих в трудовых отношениях, возникает одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации. Данные лица имеют право на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в два года независимо от оформления ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.6.8. В случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за днем окончания отпуска следуют выходные (нерабочие праздничные) дни, дни отпуска без сохранения заработной платы, а также дни отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, то работник вправе уехать или вернуться в вышеуказанные дни, не утрачивая права на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно и провоза багажа.

5.6.9. Компенсация указанных расходов производится также при нахождении работника в отпуске без сохранения заработной платы, а также если работнику предоставлены дни отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни.

5.6.10. Лица, поступающие на работу в организации, финансируемые из бюджета Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, обязаны представить справку с прежнего места работы об использовании (неиспользовании) за последние два года права на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно. Лицам, указанным в настоящем пункте, право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно предоставляется с учетом использования данного права на прежнем месте работы.

5.6.11. В случае, если работник проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными категориями проезда, выданной транспортным агентством, но не более фактически произведенных расходов.

5.6.12. В случае отсутствия прямого маршрута к месту использования отпуска и обратно работодатель компенсирует работнику стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.

5.6.13. При отсутствии в перевозочном документе (авиабилете) стоимости проезда, когда она включена в стоимость туристской путевки, компенсация стоимости проезда осуществляется на основании справки туристской организации, продавшей путевку, о стоимости проезда в общей стоимости туристской путевки, а также копии туристской путевки или договора об оказании туристских услуг с приложением копии документа, подтверждающего оплату туристских услуг.

Значения ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской Федерации до зарубежных аэропортов (в границах Российской Федерации), а также процентное отношение ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии устанавливаются Главным центром Единой системы организации воздушного движения Российской Федерации и размещаются на сайте ФГУП "Госкорпорация по ОрВД" ГЦ ЕС ОрВД.

5.6.14. Учреждение оплачивает стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работника и обратно неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником, детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях учреждений высшего или среднего профессионального образования).
Неработающими членами семьи признаются:

- неработающий муж (жена) работника. В случае если супруг работника неработающий, предоставляется трудовая книжка, справка из Федеральной налоговой службы, свидетельствующая об отсутствии регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя. В случае отсутствия у супруга работника трудовой книжки работником представляется справка, выданная на имя супруга работника территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации, об уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, подтверждающая наличие или отсутствие трудовой деятельности супруга работника;
- несовершеннолетние дети до 18 лет, а также дети, в отношении которых работник (супруг работника) назначен опекуном или попечителем;

- дети, не достигшие возраста 23 лет, а также лица из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник (супруг работника) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком 18 лет, обучающиеся на дневных отделениях в профессиональных образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования, независимо от места проживания детей (лиц из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) и места расположения вышеуказанных образовательных организаций. При этом документом, подтверждающим факт обучения, является справка из профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования; 
- студенты указанных организаций первого года обучения представляют справки с указанием даты зачисления в профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования.

Неработающим членам семьи работника за счет средств работодателя оплачивается стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно, и стоимость провоза багажа также в случае, если место использования отпуска работника и место использования отпуска неработающих членов его семьи не совпадают. 

5.7. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

5.7.1. Под личным транспортом работника понимаются принадлежащие на праве собственности ему или членам его семьи (супруге, детям, родителям) транспортные средства, отнесенные к категориям "A" и "B" в соответствии с федеральным законодательством.

5.7.2. При определении кратчайшего пути к месту следования и обратно учитывается существующая транспортная схема. Кратчайшим путем признается наименьшее расстояние от места жительства работника до места использования отпуска и обратно по существующей транспортной схеме.

5.7.3. Оплате подлежит стоимость проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно на основании отметки в маршрутном листе, получаемом в организации, или других документов, подтверждающих нахождение в пункте отдыха. 
5.7.4. Оплата стоимости проезда производится по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования), кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства, утвержденными Министерством транспорта Российской Федерации, или работнику и неработающим членам семьи при предъявлении справок организации, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости  проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне при документальном подтверждении пребывания работника и неработающих членом его в месте использования отпуска ( при наличии документов, подтверждающие пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания, а так же при нотариальном удостоверении факта нахождения в определенном месте)
5.7.5. В случаи отсутствия сведений о нормах расхода топлива соответствующей марки транспортного средства  в правовых актах министерства транспорта Российской Федерации оплата стоимости проезда производится в соответствии с данными о расходе топлива, указанным в инструкции по эксплуатации транспортного средства, либо на основании данных о расходе топлива соответствующей марки транспортного средства смешанного цикла, представленных официальными дилерами производителей транспортных средств, либо справка о норме расхода топлива на данный автомобиль от независимой экспертизы (организации).
5.7.6. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.

5.7.7. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится в случае проезда на транспортном средстве, принадлежащем работнику или членам семьи (супругу, детям, родителям), при представлении следующих подтверждающих документов:

- маршрутного листа, получаемого в учреждении, в котором должны быть отметки о прибытии в место проведения отпуска и выбытии из места проведения отпуска (либо отметка органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации), или другие документы, подтверждающие нахождение в пункте отдыха;

- копии свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, подтверждающие право собственности на транспортное средство работника или членов его семьи (супруга, детей, родителей);

- квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовые чеки автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или справки транспортных агентств о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.

5.7.8. В случае если при следовании работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно автомобильное сообщение между соответствующими населенными пунктами отсутствует, оплата производится по платежным документам о стоимости перевозки принадлежащего работнику транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме.

5.7.9. Оплата стоимости проезда на личном транспорте по доверенности осуществляется только в том случае, если доверенность на управление транспортным средством выдана членами семьи работника (супругом, детьми, родителями).

5.7.10. При проведении отпуска за пределами территории Российской Федерации возмещение расходов по проезду к месту использования отпуска и обратно на личном транспорте производится в размере стоимости проезда до пограничного пункта (пункта пропуска), в котором сделана отметка о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

5.8. Оплата стоимости проезда членов семьи работника к месту проведения отпуска и обратно производится также в случаях:

- если отпуск работника оформлен в одном календарном году, а члены семьи работника уезжают к месту отдыха в другом календарном году того же льготного периода;

- если работник, оформив отпуск в льготном периоде соответствующим приказом актом, не выезжает в отпуск, а члены семьи выезжают к месту отдыха.

5.9. Для возмещения расходов по проезду необязательна регистрация по одному месту жительства работника и членов его семьи.

5.10. По желанию работника вместе с оплачиваемым отпуском один раз в два года предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на срок, необходимый для проезда к месту использования отпуска и обратно не более 10 календарных дней.  

5.11. Предусмотренные выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда. 
Если работник своевременно не воспользовался правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно на второй год и последующие, он может воспользоваться этим правом соответственно на третий, пятый, седьмой и последующие годы работы. 
5.12. Компенсации по оплате проезда в отпуск и обратно предоставляются только по основному месту работы – получение их и по совмещаемой работе означает двойное возмещение одних и тех же расходов.

5.13. При утрате проездных документов, но при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности, оплата стоимости проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным, авиационным транспортом, по наименьшей стоимости проезда.

5.14. Работник в течение двух недель после представления авансового отчета обязан в полном объеме возвратить средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно, или возвратить разницу в случае превышения авансовой суммы над фактическими расходами.

5.15. Дополнительные отпуска за работу во вредных и тяжелых условиях труда, за ненормированный рабочий день, непрерывный стаж работы в учреждении здравоохранения присоединяются к основному отпуску, перечень должностей и продолжительность дополнительных отпусков определена в Приложении 2, 3. 
Дополнительные отпуска за работу во вредных и тяжелых условиях труда предоставляются работникам за фактически отработанное время во вредных и тяжелых условиях труда. В стаж работы, дающий право на получение ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными (или) опасными условиями труда не включать периоды, когда работник фактически не работал, в том числе:

 - периоды временной нетрудоспособности; 

 - время выполнение государственных и  общественных обязанностей;

 - отпуск без сохранения заработной платы;

 - дополнительные оплачиваемые учебные отпуска;

 - время нахождения ежегодного оплачиваемого отпуска;
 - время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.
Расчет продолжительности дополнительного отпуска за вредность:
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5.16. Отпуск без сохранения заработной платы.
5.16.1. Работодатель обязан предоставлять работникам на основании письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы в случаях: 

- регистрации брака – до 5 календарных дней;

- рождения ребенка – до 5 календарных дней; 

- смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

- женщинам, работающим в сельской местности 1 день в месяц;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

5.16.2. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы в связи с поступлением в образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования и обучением в них (ст. 173, 174 ТК РФ).

5.16.3. По семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам по письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальном ходе трудового процесса учреждения, продолжительность такого отпуска определяется соглашением между работником и работодателем. 

5.16.4. Время предоставляемых отпусков без сохранения заработной платы, не превышающие 14 календарных дней в течение рабочего года, включаются в стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск (121 ТК РФ). 

Если продолжительность отпуска без сохранения заработной платы превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, этот период работнику не включается в указанный стаж.
5.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым ежегодно работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График является локально нормативным актом, он распространяется как на работников,  работающих в организации, так и поступающих в нее в течение календарного года.
5.18. Ежегодные оплачиваемые отпуска продляются в случаях:

- временной нетрудоспособности самого работника на основании письменного заявления;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы (обязанности народного заседателя, присяжного заседателя, участие в избирательной комиссии и т.д.). 

5.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен в случаях:
- по соглашению сторон; 
- при несвоевременной выплате отпускных (за 3 дня до его начала);

- при несвоевременном извещении работника о времени начала отпуска (за две недели до его начала). 
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска в году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, полагающийся работнику отпуск может быть перенесен (с его согласия) на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующие года.

5.21. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.


5.23. Женщинам в соответствии с медицинским заключением предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности 84) календарных дней до родов и 70 (при осложненных родах – 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.

По письменному заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).

5.24. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные  оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 
6. Охрана труда

Признавая приоритет жизни и здоровья работников, стороны обязуются ответственно заниматься вопросами охраны труда и здоровья работников.

6.1. Обязательства работодателя

6.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия раздела по охране труда, трудовых договоров. Выполнять комплекс организационных и технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда в пределах выделенных бюджетных ассигнований (Приложение 9).
6.1.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

6.1.3. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату.
6.1.4. Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
6.1.5. Обеспечить работников безопасным в работе оборудованием, инструментом и иными средствами, необходимыми для исполнения работниками трудовых обязанностей.
6.1.6. Проводить работу по повышению квалификации персонала.

6.1.7. Проводить специальную оценку условий труда.
6.1.8. Обеспечить информирование работников о результатах специальной оценки условий труда.

6.1.9. Вносить коррективы по результатам специальной оценки условий труда в Приложение 3 «Продолжительность очередного отпуска сотрудников в зависимости от занимаемой должности и стажа работы по определенной специальности», Приложение 4 «Перечень должностей и (или) специальностей медицинских работников, а также отделений, палат, кабинетов и условий труда, работа в которых дает право на сокращенную рабочую неделю», Приложение 5 «Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение окладов (ставок) в связи с вредными и (или) опасными условиями труда», Приложение 6 «Перечень рабочих мест, наименование профессий и должностей, в которых работникам установлена пенсия в связи с особыми условиями труда.
6.1.10. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников учреждения, а также направлять на обучение по охране труда руководящие и отдельные категории работников.
6.1.11. Проводить предварительные и периодические медицинские осмотры всех работников учреждения.
6.1.12. Обеспечить: своевременную выдачу работникам санитарной, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (Приложение 9); ремонт, стирку, сушку, глажку специальной одежды и специальной обуви, а также её обезвреживание.
6.1.13. Обеспечить выдачу работникам, работа которых связана с загрязнением и с химическими веществами раздражающего действия смывающих и обезвреживающих средств, а также выдачу дезинфицирующих средств для обработки рук.
6.1.14. Осуществлять контроль за правильностью применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты.
6.1.15. Заключать договоры на социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.1.16. Обеспечить организацию расследования и учет несчастных случаев, профессиональных заболеваний.
6.1.17. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации:
6.1.17.1. Доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда Приложение 5.
6.1.17.2. Сокращенную рабочую неделю (Приложение 4). 

6.1.17.3. Ежегодные дополнительные отпуска – Приложение 2, Приложение 3.
6.1.17.4. Льготную пенсию (Приложение 6).
6.1.18. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и филиалах учреждения, за выполнением мероприятий по охране труда.

6.1.19. Обеспечить санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников. В этих целях по установленным нормам оборудуются санитарно - бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

6.2. Обязательства работников

6.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности.

6.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка.

6.2.3. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

6.2.4. Соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности, производственной санитарии, техники безопасности на рабочем месте.

6.2.5. Незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения, об ухудшении своего здоровья.

6.2.6. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.7. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и проверку знаний по охране труда.

6.2.8. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры и обследования.

6.3. Профком обязуется

6.3.1. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда.

6.3.2. Информировать работников о принимаемых мерах в случае нарушения положений по охране труда.
6.3.3. Согласовывать локальные нормативные документы учреждения по охране труда.
7. Медицинское обслуживание

7.1. Работодатель обеспечивает:

7.1.1. Своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд занятости населения и на обязательное медицинское страхование.

7.1.2. Осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости, производственного травматизма, профессиональных заболеваний:

- проведение предварительных и периодических медицинских осмотров  сотрудников, подвергающихся воздействию вредных и опасных производственных факторов;

- проведение ежегодных профилактических осмотров работающих женщин с целью раннего выявления онко-заболеваний;

- флюорографическое обследование работающих в соответствии с действующими нормативными документами.

8. Обеспечение занятости
8.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением трудового договора в письменной форме.

8.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

8.3. Все вопросы, связанные с сокращением численности работников, рассматриваются работодателем совместно с профкомом. По итогам совместных консультаций в настоящий договор могут включаться мероприятия, направленные на сохранение занятости, защиты высвобождаемых работников.

8.4. Работодатель ежеквартально информирует профсоюзный комитет об имеющихся вакансиях. Работники имеют права первоочередного замещения свободных вакантных мест и должностей. Порядок замещения вакансий устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

8.5. Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее, чем за три месяца, предоставлять в профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности и штата, планы - графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

Стороны договорились, что применительно к данному учреждению высвобождение является массовым, если сокращается 20 или более работников в течение 30 календарных дней.

Работодатель обязуется производить при необходимости сокращение численности работников по возможности за счет ликвидации вакансий, увольнения временных работников, не привлекать к работе иностранных граждан.

8.6. Стороны договорились, что в исключительных случаях, если учреждение испытывает непреодолимые в данный момент трудности экономического характера, работодатель по согласованию с профсоюзным органом может временно приостановить работу отдельных подразделений учреждения без проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников, оформив это как простой не по вине работника с соответствующей оплатой времени простоя.

8.7. Стороны договорились, что преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата имеют:

- один из членов семьи, если оба работают в данном учреждении;
- лица предпенсионного возраста (за 1 год до пенсии);
- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;
- отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери; 

- беременные женщины

8.8. Стороны договорились, в случае предстоящего сокращения штатов лица должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

8.9. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

8.10. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (статья 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
9. Оплата труда, 
ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

9.1. Настоящий раздел регулирует порядок и условия оплаты труда работников учреждения. Оплата труда работников учреждения производится в
соответствии с Положением об оплате труда работников здравоохранения. 

9.2. Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного на территории Ханты - Мансийского автономного округа - Югры.

9.3. В случае, если размер заработной платы работников учреждения не достигает данной величины, при условии выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени, работнику производится доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

9.4. Фонд оплаты труда в учреждении формируется на календарный год исходя из размеров субсидий, предоставленных учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ), объемов средств, централизованных главным распорядителем средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и используемых учреждением с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы, объемов средств государственных внебюджетных фондов, направленных на возмещение затрат учреждения на оказание медицинских услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

9.5. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются настоящим договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

9.6. Работодатель несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников учреждения в соответствии с действующим законодательством.
9.7. Оплата труда работников, заключивших трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство), а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, исходя из должностного оклада, либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок.
9.8. Работникам учреждения должностной оклад (оклад) устанавливается приказом руководителя на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности, объема выполняемой работы.
9.9. Оплата труда работникам учреждения выплачивается в полном размере два раза в месяц в следующие сроки:

- за первую половину месяца – 30 числа текущего месяца;

- за вторую половину месяца – 15 числа следующего месяца;
9.10. Работникам учреждения выплачивается процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностям (без учета районного коэффициента):

- в местностях приравненных к районам Крайнего Севера – 10% заработка по истечении первого года работы, с увеличением на 10 % заработка  за каждый последующий год работы в учреждении до достижения 50%;

- молодежи (лицам  в возрасте до 30 лет),  прожившей не менее одного года в местностях приравненных к районам Крайнего Севера и вступающим в трудовые отношения, надбавки к заработной плате устанавливаются в размере 10% по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев, и по достижении 50% надбавки.
Максимальный размер надбавки за работу в районах, приравненных к Крайнему Северу составляет 50% заработной платы.
Районный коэффициент (70%) регламентирует Закон ХМАО–Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты – Мансийском автономном округе–Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».
9.11. Работникам учреждения устанавливаются иные выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников здравоохранения. 
9.12. Выплаты в области социального обеспечения (порядок их оплаты, условия оплаты и размер) устанавливаются приказом по учреждению в соответствии с Отраслевым соглашением заключенным между Департаментом здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа–Югры и окружной организацией Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации Ханты-Мансийского автономного округа–Югры, Распоряжением Правительства ХМАО-Югры «О трехстороннем соглашении между органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Объединением работодателей Ханты-Мансийского автономного округа–Югры, Союзом Объединением организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа–Югры».
Работнику и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора (служебного контракта) по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, по фактическим расходам оплачивается стоимость проезда и стоимость провоза багажа из расчета не свыше 5 тонн на семью, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза.

При переезде к новому месту жительства, находящемуся за пределами территории Российской Федерации, вышеуказанным лицам по фактическим расходам оплачивается стоимость проезда и стоимость провоза багажа из расчета не свыше 5 тонн на семью до конечного географического пункта пересечения государственной границы Российской Федерации, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза.

Для получения вышеуказанной выплаты, работник обязан представить письменное заявление об оплате стоимости провоза багажа, а также:

- копию документа, подтверждающего изменение места жительства и указывающего адрес его нового места жительства;

- справку с места работы супруга (супруги) о том, что данной семье не производилась компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства;

- справку из транспортного агентства (организации) о наименьшей стоимости провоза груза (багажа) и (или) о размере тарифа, предусмотренного для перевозок железнодорожным (речным или автомобильным) транспортом;

- копию договора перевозки груза (багажа) и (или) иные документы, подтверждающие перевозку груза (багажа);

- платежные документы.

При провозе груза (багажа) оплате подлежат расходы, связанные с оплатой использования контейнера, его провоза, погрузки и разгрузки (работа крана), опломбирования контейнера.

При провозе груза (багажа) оплате не подлежат расходы, связанные с оплатой дополнительных услуг (сборы, комиссии), в том числе добровольного страхования при оформлении провоза груза (багажа), хранения груза (багажа), сбора за оценку стоимости груза (багажа), визирования документов, заполнения накладной и заявки, выдачи справки и других дополнительных услуг.

9.13. Для поддержания стабильности коллективов в учреждении устанавливаются выплаты за продолжительность непрерывной работы в учреждении здравоохранения.

Порядок, условия и размер выплат работникам учреждения определен в Положении об оплате труда работников учреждения.

9.14. Учреждения здравоохранения, имеющие стационары и отделения скорой медицинской помощи, относятся к учреждениям с непрерывным режимом работы, медицинская помощь в которых оказывается круглосуточно. Учитывая специфику работы стационара (оказание медицинской помощи в любое время суток и дней недели), для медицинских работников предусматривается работа в вечернее и ночное время, в воскресные и праздничные дни в соответствии с утвержденным графиком работы или с их согласия сверх месячной нормы рабочего времени, что отдельной строкой в графике.
9.15. Выплата работникам учреждений за работу в ночное время ( с 22 часов до 6 часов) производится в размере 50 процентов должностного оклада (оклада) рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Медицинскому персоналу, занятым оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, водителям подразделений скорой и неотложной медицинской помощи за работу в ночное время производится в размере 100 процентов должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

9.16. Если же работник привлекается к работе, не предусмотренной графиками работы по основной и совмещаемой должностям, и работа производится в его выходной день или нерабочий праздничный день, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, то эта работа компенсируется предоставлением другого дня отдыха и в этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит, или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. 
9.17. В целях повышения социальной защищенности работников учреждения устанавливаются трудовые и социально – бытовые льготы. Трудовые и социально – бытовые льготы распространяются на работников учреждения (заработная плата которых финансируется из средств бюджета округа и (или) средств обязательного медицинского страхования), предоставляются согласно Решений Думы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Постановлений и иных документов Департамента здравоохранения Ханты - Мансийского автономного округа-Югры и Департамента по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

9.18. Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений.

Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным законом обязанностей.

9.19. Работникам помимо общих гарантий и компенсаций (при приеме на работу, оплате труда), предоставляются гарантии и компенсации, установленные действующим трудовым законодательством в следующих случаях:

- при направлении в служебные командировки;
- при приглашении на работу специалистов из других регионов;
- при переезде на работу в другую местность;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при сокращении численности или штата и др.

9.19.1. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется  сохранение места работы (должность) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 
Гарантия сохранения места работы (должность), заключается в том, что в период нахождения работника в командировке он не может быть уволен по инициативе работодателя. 

На весь период командировки, в т. ч. время нахождения в пути, за работником сохраняется средний заработок (за все рабочие дни недели по графику, установленному по месту работы). 
При направлении работника в командировку работодатель возмещает работнику:

- расходы по проезду;
- расходы по найму жилого помещения;
- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);
- иные расходы, произведенные работником с разрешения работодателя.
9.19.2. К приглашенным специалистам относятся граждане Российской Федерации, которые одновременно отвечают следующим требованиям:

- обладающие профессиональными знаниями и навыками, востребованными для осуществления функций государственных учреждений автономного округа;

- прибывшие из местности за пределами административно-территориальных границ того населенного пункта, где находится государственное учреждение автономного округа, с которым гражданин состоит в трудовых отношениях
Лица, прибывшие по приглашению (вызов) и заключившие трудовые договоры о работе в БУ «Нижневартовская районная больница», за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации:

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок);

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями.
Оплачивать стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным или автомобильным транспортом, в зависимости от вида транспорта, осуществившего перевозку багажа, а в случае отсутствия железнодорожного или автомобильного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным транспортом;

- оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

- право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации.

9.19.3. Работник заключивший трудовой договор с учреждением возвращает денежные средства, выделенные ему в связи с переездом на работу в данное учреждение, в случае:

- если он без уважительной причины не приступил к работе в установленный срок;

- если он уволился до окончания срока, определенного трудовым договором, а при отсутствии такого срока - до истечения одного года работы, или был уволен за виновные действия.

9.19.4. В течение трех рабочих дней с даты заключения договора найма жилого помещения приглашенный специалист лично представляет в учреждение, с которым состоит в трудовых отношениях, заявление о ежемесячном возмещении расходов по найму жилого помещения, оформленное в произвольной письменной форме, и копии следующих документов с предъявлением их оригиналов:

договор найма жилого помещения, заключенный в соответствии с законодательством Российской Федерации;

документы, удостоверяющие его личность и личность членов его семьи;

справку с места работы супруга (супруги), подтверждающую факт неиспользования им (ей) права на возмещение расходов по найму жилого помещения в соответствии с настоящим Порядком;
выписку из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о зарегистрированных правах приглашенного специалиста и членов его семьи на недвижимое имущество в том населенном пункте, где находится место его работы;

копию свидетельства регистрации права собственности на арендуемую квартиру;

расписки об оплате за арендуемую квартиру.
9.19.5. При переезде работника по предварительной договоренности с работодателем на работу в другую местность работодатель обязан возместить работнику:

- расходы по переезду работника, членов его семьи и провозу имущества (за исключением, когда работодатель предоставляет работнику соответствующие средства передвижения)

Конкретные размеры возмещения определяются соглашением сторон трудового договора.

9.19.6. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, работодатель предоставляет дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка, продолжительность такого отпуска устанавливается действующим трудовым законодательством РФ. 
Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно.

Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения указанного образовательного учреждения и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда.
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются  только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника).
9.19.7. Работнику, увольняемому в связи с ликвидацией учреждения (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ), либо сокращением численности или штата работников учреждения (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ), выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка, производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств работодателя.
10. Служебные командировки, 
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации

10.1. Служебная командировка – поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признается.

В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателем.

10.2. В целях настоящего договора местом постоянной работы следует считать место расположения учреждения (обособленного структурного подразделения учреждения), работа в которой обусловлена трудовым договором.

Работники направляются в командировки по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Поездка работника, направляемого в командировку по распоряжению работодателя или уполномоченного им лица в обособленное подразделение учреждения, находящееся вне места постоянной работы, также признается командировкой.

10.3. Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.

Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем.

10.4. Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

10.5. Цель командировки работника определяется руководителем учреждения и указывается в служебном задании, которое утверждается работодателем.

10.6. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в учреждении.

Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.

10.7. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) при наличии денежных средств в учреждении. 
10.8. Работникам возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные работником с разрешения руководителя учреждения.
Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, с учетом положений, предусмотренных пунктом 10.15 настоящего раздела.
Расходы работников, связанные с служебными командировками на территории РФ, возмещаются в соответствии с Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры № 108-п от 19.05.2008г. 
Если работник приехавший из служебной командировки предоставляет на оплату расходов по найму квартиры посуточно, то ему необходимо предоставить следующие документы:

- договор краткосрочной аренды на квартиру;

- кассовый чек либо квитанция строгой отчетности;

- копия свидетельства регистрации в налоговой инспекции;
- сведения из ЕГРЮЛ;
- подтверждение о проживании ( счет, счет – фактура).

Расходы по проезду к месту служебной командировке и обратно (включая страховой взнос на обязательное личное страхование, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями: 
- воздушным транспортом – тариф в салоне экономического класса; 
- железнодорожным транспортом – тариф проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса; 
Запрещается использование личного автотранспорта работнику, отправляющегося в служебную командировку.
При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту  постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда в соответствии с транспортной доступностью на основании справки о стоимости проезда. 

При отсутствии подтверждающих документов по оплате найма жилого помещения компенсация расходов не производится. (Постановление Правительства ХМАО - Югры от 19.05.2008 N 108-п)
10.9. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей.

10.10. В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами.

10.11. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение).

10.12. Возмещение иных расходов, связанных с командировками, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

10.13. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10.14. Работник по возращению из служебной командировки, которому был выдан денежный аванс по заявлению, обязан предоставить работодателю в течение 3 рабочих дней, если работник находится в отдаленном структурном подразделении в течение 15 рабочих дней, работник который не брал денежный аванс по заявлению на командировочные расходы, должен предоставить в течение 1 месяца:
- авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой;

- отчет о выполненной работе в командировке, согласованный с руководителем структурного подразделения работодателя, в письменной форме.
10.15. Не является служебной командировкой направление работника на переподготовку и курсы повышения квалификации.
10.16. Право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение  квалификации относится к числу основных трудовых прав работника. 
10.17. Необходимость  профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель. Работодатель проводит  профессиональную подготовку, повышение квалификации работников, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования.

Работодатель обеспечивает принцип  непрерывного обучения кадров:

- для рабочих - подготовку, повышение квалификации;

- для руководящих работников и специалистов - самостоятельное обучение, учеба на целевых курсах и в центрах повышения квалификации. 

Работодатель осуществляет все перемещения кадров при условии прохождения ими соответствующего обучения. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы и средний заработок.

10.18. Профессиональная переподготовка специалистов проводится с целью получения ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающих разделы науки и технологий, необходимых для выполнения нового вида деятельности.

Профессиональная переподготовка специалистов проводится с отрывом от производства, без отрыва от производства, с частичным отрывом.

10.19. Повышение квалификации – это обучение, признанное последовательно совершенствовать профессиональные и экономические знания работников, умения и навыки, повышать мастерство по имеющимся профессиям.

Для повышения квалификации работодатель организует производственно – экономические курсы, курсы целевого назначения и т.д.

Целью повышения квалификации специалистов является обновление их теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями государственных образовательных стандартов. 

Повышение квалификации проводится по мере необходимости в течение всей трудовой деятельности работников. Повышение квалификации включает следующие виды обучения: 

- краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам конкретного производства, проводится по месту основной работы;
- теоретические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов);
-длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательных учреждениях повышения квалификации для углубленного изучения актуальных проблем.

Повышение квалификации специалистов осуществляется на основе договоров, заключаемых работодателем с соответствующим образовательным учреждением.
Компенсация расходов по найму жилого помещения в случае нахождения работника на курсах повышения квалификации и (или) переподготовки в учебных заведениях РФ производится согласно понесенным расходам при предоставлении соответствующих документов, но не свыше 600 рублей за одни сутки.
11. Профессоюзный комитет, 
его права и гарантии деятельности
11.1. Профком имеет право на осуществление контроля за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

11.2. Профком самостоятельно разрабатывает и утверждает свой Устав, организует свою деятельность, проводит собрания, конференции и другие мероприятия. 
11.3. Устав профкома должен предусматривать: 

- наименование, цели и задачи профкома;
- категории и профессиональные группы объединяемых граждан;
- условия и порядок образования профкома, принятия в члены профкома и выхода из него, права и обязанности членов профкома;
- территорию, в пределах которой профком осуществляет свою деятельность;
- организационную структуру;
- порядок образования и компетенцию профсоюзных органов, сроки их полномочий;
- порядок внесения дополнений и изменений в Устав; 
- порядок уплаты вступительных и членских взносов;
- источники образования доходов и иного имущества, порядок управления имуществом профкома;
- место нахождения профкома;
- порядок реорганизации, прекращения деятельности и ликвидации профкома и использования его имущества в этих целях;
- другие вопросы, относящиеся к деятельности профкома.

11.4. Профком в праве:

- участвовать в рассмотрении работодателем своих предложений;
- беспрепятственно посещать рабочие места, где работают члены профкома, трудового коллектива для реализации уставных задач и предоставленных профкому прав;
- предлагать меры по социальной защите членов профкома, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации учреждения;
- согласовывать в случаях, предусмотренных законодательством, расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя;
- участвовать в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров;
- организовывать и проводить в соответствии с федеральным законом забастовок, собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирования и других коллективных действий, используя их как средство защиты социально - трудовых прав и интересов работников;
- осуществлять организацию и проведение оздоровительных мероприятий среди членов профкома и их семей;
- бесплатно и беспрепятственно получать от работодателя информацию по социально - трудовым вопросам;
- обсуждать полученную информацию с приглашением представителей работодателя;
- осуществлять контроль через уполномоченных лиц за соблюдением работодателем законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, требовать устранения выявленных нарушений;
- участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, защищать права и интересы работников по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве;
- участвовать в экспертизе безопасности условий труда на объектах, а также безопасности эксплуатируемых механизмов и инструментов;
- владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим на праве собственности имуществом, в том числе и денежными средствами;
- требовать от работодателя предоставления в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, помещения, транспортные средства и средства связи.
11.5. Порядок учета мнения выборного профсоюзного комитета учреждения.
11.5.1. Увольнение по инициативе работодателя работников, входящих в состав профкома и не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия профкома.
При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником в соответствии с пунктами 2, 3, или 5 части первой статьи 81 ТК РФ, являющимся членом профкома, работодатель направляет в профком  проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. Профком в течение 7 рабочих дней со дня получения приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю мотивированный ответ в письменной форме. При не достижении согласия по истечении 10 рабочих дней с момента направления в профком проект приказа и копий документов, работодатель принимает окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую инспекцию труда или в суд.

11.5.2. Работники, входящие в состав профкома и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профкома, членами которого они являются.

Перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профкома.

11.5.3. Члены профкома освобождаются от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.
Приложение 1
к Коллективному договору
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Правила внутреннего трудового распорядка

бюджетного учреждения Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Нижневартовская районная больница»

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка БУ «Нижневартовская  районная больница» – являются локальным нормативным актом БУ «Нижневартовская районная больница», регламентирующим в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами, в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работнику меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении. 
1.2. В настоящих Правилах используются следующие понятия:

"Работодатель" - бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа–Югры  «Нижневартовская районная больница» (БУ «Нижневартовская районная больница»);

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ;

"Дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников учреждения.

1.4. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

1.5. Официальным представителем Работодателя является главный врач.

1.6. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров.

2. Заключение трудового договора
2.1. Порядок оформления приема на работу осуществляется в соответствии ТК РФ ст. ст. 16, 58, 59, 65, 66, 67, 68, 70, 212, 213, 266, 289 
2.2. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.3. До заключения трудового договора, лица, поступающие на работу, должны:

- пройти обязательный предварительный медицинский осмотр

- военнообязанные - встать на воинский учет в военном комиссариате по месту жительства.

2.4. Работодатель обязуется ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Факт ознакомления фиксируется личной подписью работника в трудовом договоре.
2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки  предъявляют сертификат или аккредитацию о присвоении специальности и удостоверение о врачебной категории (при наличии);

- заключение медицинского осмотра о соответствии состояния здоровья лица, принимаемого на работу, поручаемой работе;
- медицинские работники из числа, чья трудовая деятельность связана с медицинским обеспечением несовершеннолетних, предоставляют справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- работники, поступающие на работу на условиях внешнего совместительства в структурные подразделения с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляют справку с основного места работы об условиях труда;

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.
2.6. При заключении трудового договора с работником, поступающим на работу впервые, трудовая книжка не оформляется. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (сведения о трудовой деятельности) и передает ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования.
2.7. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом от 16.12.2019 N 439-ФЗ «О внесении изменений в ТК РФ в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» трудовая книжка на работника не ведется). 
2.8. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, и иным Федеральным законом информация. 
2.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

2.10. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.11. Трудовые договоры могут заключаться:

- на неопределенный срок;

- на определенный срок (срочный трудовой договор).

2.12. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.13. Если в срочном трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.

2.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.15. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случаях, когда работник фактически допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.16. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).

2.17. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для главного бухгалтера и его заместителей, заместителя руководителя и  иных обособленных структурных подразделений - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.18. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие.

2.19. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.20. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работник проходит вводный инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой медицинской помощи в службе охраны труда и окружающей среды, инструктаж по охране труда на рабочем месте.

2.21. Работник, не прошедший вводный инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой медицинской помощи и инструктаж по охране труда на рабочем месте к работе не допускается.

2.22. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основной.
3. Изменение трудового договора
3.1. Порядок перевода работников на другую работу. (ст. ст. 72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ)

3.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

3.3. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника.

3.4. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия работника:

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами.

3.5.Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и работником). Один экземпляр соглашения передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.

3.6. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется работнику под роспись.
4. Прекращение трудового договора
4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами (ст. ст. 84.1, 140 ТК РФ)
4.2. При расторжении трудового договора по инициативе Работника он обязан предупредить об этом Работодателя не позднее, чем за 2 недели.

До даты расторжения трудового договора работник обязан:

- передать числящиеся на нем материальные ценности, документы руководителю подразделения, что подтверждается подписью руководителя и бухгалтера, отвечающего за учет материальных ценностей;

4.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника Работодатель обязуется выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

4.3.1. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

4.4. В день прекращения трудового договора Работодатель обязуется выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

4.5. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора производится в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

4.6. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязуется направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязуется выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
5. Основные права и обязанности работников

5.1. Каждый работник имеет право:

- на работу, отвечающую его профессиональной подготовке;

- на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и гигиену труда;
- на охрану труда; 
- на оплату труда без какой бы то ни было дискриминации по признакам пола и не ниже установленного федеральным законом минимального размера; 

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков,  

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, прохождение аккредитации в учреждении в соответствии с планами администрации;

- на возмещение вреда, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

- на объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

- на пособия по социальному страхованию в случае временной утраты трудоспособности и в других случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами о труде;

- на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием  установленных федеральным законом способов их разрешения;

- на социальное обеспечение по возрасту, при временной утрате трудоспособности и в иных, предусмотренных ТК РФ случаях. 

5.2. Каждый работник обязан:

- добросовестно выполнять трудовые обязанности, установленные законом и иными нормативными (правовыми) актами о труде, индивидуальным трудовым договором и должностной инструкции, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда;

- качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей; 

- улучшать качество работы не допускать упущений в работе, соблюдать технологическую дисциплину;

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих и затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщать о случившемся работодателю;

- эффективно использовать оборудование и инструменты, бережно относиться к предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать энергию и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать установленный трудовой распорядок, производственную дисциплину и дисциплину труда; вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего дня, эффективно использовать рабочее время, не использовать в рабочее время портативную технику (сотовые телефоны, планшет, наушники и т.д.);
- обеспечивать высокую культуру своей трудовой деятельности, воздерживаться от действий, мешающих другим Работникам выполнять их трудовые обязанности;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда;

- проходить диспансеризацию;

- соблюдать запрет на курение в общественных местах;

- информировать работодателя о всех изменениях, происшедших в запрошенных сведениях, в частности, об изменении адреса, семейного положения и т.д. Каждое лицо, поступающее на работу должно отвечать необходимым требованиям административного характера и предоставить все сведения о себе и семейном положении, необходимые для составления его личного дела;
- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;
- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;
- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, определенных как врачебная тайна, распространение которой может нанести вред Учреждению и его Работникам или пациентам;

- соблюдать правила медицинской этики и деонтологии, проявлять вежливость в отношениях с коллегами, пациентами и их родственниками;
- в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом);
- представить справку медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.
6. Основные права и обязанности работодателя

6.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

6.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату два раза в месяц в следующие сроки:

- за первую половину месяца – 30 числа текущего месяца;

- за вторую половину месяца – 15 числа следующего месяца;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- при поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель ознакамливает Работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;
- ознакомить с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, функциональными обязанностями работника и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и другим правилам охраны труда;

- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих врачебную или служебную тайну Учреждения, и об ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.
Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является видом социального страхования и предусматривает:

- обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального риска;

- возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях, путем предоставления застрахованному в полном объеме всех необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию;

- обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний (Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ)

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
7. Рабочее время и время отдыха

7.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

7.2. Начало ежедневной работы, окончание работы, время обеденного перерыва устанавливаются для работников с учетом его производственной деятельности, характера работы и определяются графиками работы, утверждаемыми руководителем учреждения. Для всех работников устанавливается ежедневный перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час. Время перерыва в рабочее время не включается. Работник  может использовать обеденный перерыв по своему усмотрению, в том числе на время перерыва отлучаться с работы. Перерыв для отдыха и питания предоставляется через четыре часа после начала работы.

7.3. Стационары, приемный покой и отделение скорой и неотложной помощи работают по графику круглосуточно.

7.4. Для специалистов поликлиники  по графику устанавливаются дежурства по субботам в пределах установленной продолжительности рабочего времени.

7.5. Режим труда и отдыха может также устанавливаться в трудовом договоре работника.

7.6.  При сменных работах работники чередуются по сменам равномерно. Графики сменности  доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до их введения.

7.7. Норма часов рабочего времени устанавливается согласно производственного календаря на соответствующий год. 
7.8. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения руководителя либо его представителя, в противном случае отсутствие будет расцениваться как прогул.

Разрешение на оставление рабочего места могут быть даны руководителем или его представителем в случаях:

- заболевания на рабочем месте, при котором работник должен отправиться домой;

- возникшее неожиданно серьезное событие в семье;

- обязательный вызов работника представителем руководителя;

- вызов в орган социального обеспечения;

- посещение по вызову врача – специалиста;

- лабораторные исследования;

- регулярное  медицинское лечение;

- экзамены профессионального характера.

7.9. Согласно статьи 112 ТК РФ, нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

- 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 января – Новогодние каникулы;

- 7 января – Рождество Христово;

- 23 февраля – День защитника Отечества;

- 8 марта – Международный женский день;

- 1 мая – Праздник Весны и труда;

- 9 мая – День Победы;

- 12 июня – День России;

- 4 ноября – День народного единства.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. В случаях, когда по решению Правительства РФ выходной день переносится на рабочий день, продолжительность работы в этот день (бывший выходной) должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен выходной день.

Стороны пришли к соглашению о том, что работодатель, в исключительных случаях, в интересах коллектива, в целях рационального использования рабочего времени и времени отдыха работников, может переносить день отдыха на другой день.
8. Поощрения за успехи в работе

8.1. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники учреждения могут быть предоставлены к Почетным званиям или государственным наградам.

8.2. Поощрения оформляются приказом руководителя, доводятся до сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу и другие достижения и успехи в труде применяются следующие меры поощрения:

- объявление благодарности;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9.1. Все работники обязаны подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, руководству учреждения и его представителям, наделенным административно - властными полномочиями либо осуществляющим распорядительные функции, выполнять их указания связанные с трудовой деятельностью, а также приказы, распоряжения и предписания, доводимые с помощью должностных инструкций.

9.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, соблюдать служебную дисциплину.

9.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 ТК РФ) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть за систематическое неисполнение работниками без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись  меры дисциплинарного взыскания за неисполнение своих должностных обязанностей без уважительных причин, а также появление на работе в нетрезвом состоянии, разглашение врачебной тайны и т.д. Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а равно отсутствие на работе более четырех часов подряд течение рабочего дня без уважительных причин.

Дисциплинарные меры, налагаемые на работников учреждения: замечание, выговор, увольнение. Дисциплинарные взыскания налагаются в соответствии с законодательством. За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

При добросовестной работе по ходатайству представительного органа работников, по просьбе самого работника дисциплинарное взыскание с работника может быть снято досрочно. 

Правила внутреннего трудового распорядка разработаны на основании ТК РФ, Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и других нормативно – правовых актов.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о ненормированном рабочем дне

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о ненормированном рабочем дне в соответствии с действующим законодательством (ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ) устанавливает порядок привлечения работников с ненормированным рабочим днем к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данной категории работников, перечень должностей работников, которым может быть установлен ненормированный рабочий день, а также порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.

1.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем и действует до введения нового Положения о ненормированном рабочем дне.

1.3. Внесение изменений в действующее Положение производится с учетом мнения профкома приказом руководителя.

2. Установление ненормированного рабочего дня

2.1. Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени, может быть установлен работникам, занимающим следующие должности (Таблица 1).
2.2. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном рабочем дне.

2.3. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя (в том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания.

2.4. Запрещается привлечение работников с ненормированным рабочим днем к работе в выходные и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и в порядке, установленном ст. ст. 113, 153 ТК РФ.

3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного

отпуска за ненормированный рабочий день

3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

3.1.1. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами продолжительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается.

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда.
3.3. Перечень должностей и количество календарных дней на полную ставку предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем  составляет:

Таблица 1

	Наименование должности
	Продолжительность (календарные дни)

	главный врач
	14

	заместитель руководителя по медицинской части
	10

	заместитель руководителя по экспертизе временной нетрудоспособности
	10

	заместитель руководителя по организационно – методической работе
	10

	главная медицинская сестра
	10

	заместитель руководителя по экономическим вопросам
	10

	заместитель руководителя по хозяйственным вопросам
	10

	заведующий поликлиникой
	10

	главный бухгалтер
	10

	заведующий структурным подразделением (врач-специалист)
	6

	начальник отдела кадров
	8

	руководитель контрактной службы
	8

	заместитель главного бухгалтера
	8

	начальник планово - экономического отдела
	8

	начальник хозяйственного отдела
	8

	начальник отдела обработки медико-статистической информации и программного обеспечения
	6

	старшая медицинская сестра, старший фельдшер
	6

	юрисконсульт
	7

	специалист по охране труда
	7

	программист
	6

	специалист по кадрам 
	6

	секретарь руководителя
	6

	специалист по закупкам
	6

	бухгалтер 
	6

	бухгалтер – кассир
	5

	экономист по финансовой работе
	6

	экономист
	6

	специалист гражданской обороны
	7

	заведующий хозяйством
	5

	механик
	7

	водитель автобуса
	7

	водитель автомобиля
	7

	водитель санитарного автомобиля*
	7


3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня. Перенос дополнительного отпуска на следующий год не допускается.

3.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков.

3.6. При увольнении право не неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

3.7. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день осуществляет отдел кадров.
*Кроме водителя санитарного автомобиля поликлиники  пгт.Излучинск.
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Продолжительность

очередного отпуска сотрудников в зависимости

от занимаемой должности и стажа работы по определенной специальности

Основной ежегодный оплачиваемый отпуск работников БУ «Нижневартовская районная больница» составляет 28 календарных дней; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местности, приравненной к району Крайнего Севера – 16 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и за непрерывный стаж работы – свыше 3 лет в данных должностях представлен в таблице 2

Таблица 2

	№ п/п
	Профессия (должность)
	Дополнительный отпуск

	
	
	За непрерывный стаж работы – свыше 3 лет в данных должностях

 
	За вредные условия труда (календарные дни)

	1
	2
	3
	4

	1. 2
	Врач общей практики (семейный врач), медицинская сестра врача общей практики, заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер, фельдшер врачебных амбулаторий и фельдшерско – акушерских пунктов
	3
	-

	2. 3
	Врач-педиатр участковый, врач-терапевт участковый, медицинская сестра участковая
	3
	-

	3. 6
	Заведующий отделением скорой медицинской помощи – врач скорой медицинской помощи, старший фельдшер, медицинская сестра (фельдшер) по приёму вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи
	3
	-

	4. 1
	Отделение скорой медицинской помощи: фельдшер, фельдшер скорой медицинской помощи
	3
	14

	5. 
	Отделение скорой медицинской помощи: водитель скорой медицинской помощи
	3
	9

	6. 1
	Кабинет врача-психиатра-нарколога: заведующий наркологическим кабинетом-врач-психиатр-нарколог, врач-психиатр-нарколог, медицинская сестра
	-
	35

	7. 
	Психиатрический кабинет: врач-психиатр, медицинский психолог, медицинская сестра
	-
	35

	8. 1
	Консультативно-диагностический кабинет по профилактике ВИЧ, СПИДа: врач-эпидемиолог, врач- инфекционист, медицинская сестра, медицинский психолог
	-
	14

	9. 
	Отделение по оказанию платных медицинских услуг: врач-фтизиатр
	-
	14

	10. 1
	Палата реанимации и интенсивной терапии: врач-анестезиолог-реаниматолог, медицинская сестра - анестезист 
	-
	21

	11. 2
	Стационар Операционная: врач-хирург, операционная медицинская сестра
	-
	14

	12. 
	Медицинская сестра приёмного отделения
	-
	14

	13. 
	Кабинет врача-оториноларинголога: врач-оториноларинголог
	-
	14

	14. 
	Кабинет врача-дерматовенеролога: врач- дерматовенеролог, медицинская сестра
	-
	14

	15. 
	Кабинет врача-инфекциониста: врач-инфекционист, медицинская сестра
	-
	14

	16. 
	Отделение амбулаторной хирургии, травматологии и ортопедии: заведующий отделением амбулаторной хирургии, травматологии и ортопедии - врач-специалист, врач-хирург, врач-травматолог – ортопед, врач-уролог, врач-оториноларинголог, медицинская сестра (врача-уролога, врача оториноларинголога), медицинская сестра перевязочной
	-
	14

	17. 
	Отделение лучевой и функциональной диагностики, врач - эндоскопист
	-
	14

	18. 
	Медицинская сестра процедурной
	-
	14

	19. 
	Врач клинической лабораторной диагностики, биолог,  заведующий клинико-диагностической лабораторией-врач клинической лабораторной диагностики
	-
	14

	20. 
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	-
	14

	21. 
	Врач-акушер-гинеколог, заведующий женской консультацией-врач-акушер-гинеколог
	-
	14

	22. 
	Акушер
	-
	14

	23. 
	Врач-стоматолог детский, врач-стоматолог-терапевт, врач-стоматолог хирург, врач-стоматолог-ортопед, врач-ортодонт, заведующий стоматологическим отделением-врач-стоматолог-терапевт
	-
	14

	24. 
	Зубной врач
	-
	14

	25. 
	Врач-стоматолог
	-
	14

	26. 
	Больница пгт. Излучинск, поликлиника, общеполиклинический персонал: водитель санитарного автомобиля
	-
	9

	27. 
	Больница пгт. Излучинск, хозяйственный отдел, пищеблок: повар, кухонный рабочий
	-
	9

	28. 
	Кочегар
	-
	9


Разработана на основании 
- Специальной оценки условий труда от 07.07.2021

- Постановления Правительства РФ от 06.06.2013 № 482 "О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников"
- Постановления Правительства РФ от 30.12.1998 № 1588 "Об установлении врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сёстрам врачей общей практики (семейных врачей) ежегодного дополнительного оплачиваемого 3-дневного отпуска за непрерывную работу в этих должностях".
- Совет Министров РСФСР Постановление от 23.02.1991 № 116 «О повышении заработной платы работников Здравоохранения и Социального обеспечения».

- Совет Министров РСФСР Постановление от 17.01.1991 № 27 «О мерах по реализации предложений комитета Верховного Совета РСФСР по охране здоровья, социальному обеспечению и физической культуре и ЦК Профсоюза работников здравоохранения РСФСР по улучшению социально-экономического положения в системе здравоохранения Российской Федерации».
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и (или) специальностей медицинских работников, а также отделений, палат, кабинетов и условий труда, работа в которых дает право на сокращенную рабочую неделю

На 36 часовую рабочую неделю

Врач, медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант), уборщик служебных помещений клинико-диагностической лаборатории

Врач–психиатр, врач–психиатр–нарколог, заведующий наркологическим кабинетом–врач–психиатр - нарколог

Медицинская сестра кабинета врача-психиатра-нарколога, кабинета врача-психиатра 

Медицинский психолог кабинета врача-психиатра 

Врач - эпидемиолог, помощник врача-эпидемиолога

Врач, медицинская сестра кабинета врача-инфекциониста

Врач, медицинская сестра кабинета врача-дерматовенеролога

На 33 часовую рабочую неделю

Врач - стоматолог, врач – стоматолог - ортопед, врач – ортодонт, врач - стоматолог детский, врач – стоматолог - терапевт, зубной врач, зубной техник 

На 30 часовую рабочую неделю

Врач-рентгенолог
Рентгенолаборант 
Уборщик служебных помещений отделения лучевой и функциональной диагностики

Врач-фтизиатр

Разработан на основании Постановления Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности»
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение окладов (ставок) в связи с вредными и (или) опасными условиями труда

Таблица 3
	Повышение окладов (ставок) на 4%



	1. Больница пгт. Излучинск

	1.1. Общебольничный медицинский персонал

	1.1.3. Центральное стерилизационное отделение

	Медицинская сестра стерилизационной

	Уборщик служебных помещений

	1.2. Поликлиника

	1.2.1. Общеполиклинический персонал

	Заведующий поликлиникой - врач - специалист

	Старшая медицинская сестра 

	Медицинская сестра  

	Медицинская сестра  по массажу

	Администратор

	Уборщик служебных помещений

	1.2.5. Кабинет по организации медицинского обслуживания населения района

	Врач-терапевт 

	Врач-эпидемиолог 

	Помощник врача-эпидемиолога 

	Медицинская сестра

	1.2.6. Кабинет доврачебной помощи

	Фельдшер 

	1.2.7. Отделение неотложной медицинской помощи

	Фельдшер 

	Водитель санитарного автомобиля

	1.2.8. Физиотерапевтический кабинет

	Врач-физиотерапевт

	Медицинская сестра по физиотерапии

	1.2.14. Терапевтическое отделение 

	Заведующий терапевтическим отделением- врач- терапевт 

	Врач- терапевт участковый 

	Медицинская сестра участковая 

	1.2.15. Кабинет врача-гериатра

	Врач-гериатр

	Медицинская сестра

	1.2.16. Кабинет паллиативной медицинской помощи

	Врач по  паллиативной медицинской помощи

	Медицинская сестра 

	1.2.17. Детская поликлиника

	1.2.17.1. Административно-хозяйственное отделение

	Заведующий детской поликлиникой-врач-педиатр 

	Старшая медицинская сестра

	Уборщик служебных помещений

	1.2.17.2.Информационно-аналитическое отделение

	1.2.17.2.2. Регистратура

	Администратор

	1.2.17.3. Профилактическое отделение

	1.2.17.3.1. Кабинет здорового ребенка

	Фельдшер 

	Медицинская сестра 

	1.2.17.3.2. Прививочный кабинет

	Медицинская сестра 

	1.2.17.3.3. Отделение по организации медицинской помощи детям в образовательных  организациях

	Врач - педиатр

	МБДОУ "Излучинский ДСКВ "Сказка" (ул. Школьная,1)

	Медицинская сестра

	Излучинская ОНШ с дошкольным отделением (ул.Энергетиков, 17а)

	Медицинская сестра

	Излучинская ОНШ с дошкольным отделением (детский сад, ул. Строителей,5)

	Медицинская сестра

	Излучинская ОНШ с дошкольным отделением (школа, ул. Строителей,5)

	Медицинская сестра

	МБОУ "Излучинская ОСШУИОП №1" (ул. Школьная, 5)

	Фельдшер

	Медицинская сестра

	МБОУ "Излучинская ОСШУИОП №2" (ул. Школьная, 7)

	Фельдшер

	Медицинская сестра

	КОУ ХМАО – Югры «Излучинская школа – интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

	Врач-педиатр

	Медицинская сестра

	1.2.17.4. Консультативно-диагностическое отделение

	1.2.17.4.1. Кабинет врача-педиатра участкового

	Врач-педиатр участковый 

	Медицинская сестра участковая 

	1.2.17.4.2. Кабинет врача-детского кардиолога

	Врач-детский кардиолог

	Медицинская сестра

	1.2.17.4.3. Кабинет врача-детского эндокринолога

	Врач-детский эндокрнолог

	Медицинская сестра

	1.2.17.4.4. Детский неврологический кабинет

	Врач-невролог

	Медицинская сестра

	1.2.17.4.5. Кабинет массажа

	Медицинская сестра по массажу

	1.2.17.4.6. Кабинет неотложной медицинской помощи

	Врач-педиатр 

	Медицинская сестра 

	1.2.18. Кабинет врача-оториноларинголога

	Медицинская сестра

	1.2.19. Кабинет врача-офтальмолога

	Врач-офтальмолог

	Медицинская сестра

	1.2.20. Кабинет врача-невролога

	Врач-невролог

	Медицинская сестра

	1.2.21. Кабинет врача-кардиолога

	Врач-кардиолог

	Медицинская сестра

	1.2.22. Кабинет врача-эндокринолога

	Врач-эндокринолог

	Медицинская сестра

	1.2.26. Отделение амбулаторной хирургии, травматологии и ортопедии

	Врач- детский хирург

	Врач детский уролог-андролог

	Медицинская сестра

	1.2.26.1. Кабинет врача-онколога

	Врач-онколог

	Медицинская сестра

	1.2.27. Женская консультация 

	Администратор

	Медицинский психолог

	Уборщик служебных помещений

	1.2.28. Стоматологическое отделение 

	Старшая медицинская сестра 

	Зубной техник

	Медицинская сестра  

	Администратор

	Уборщик служебных помещений

	1.2.29. Отделение по оказанию платных медицинских услуг

	Врач – профпатолог

	Врач-офтальмолог

	Врач-невролог

	Врач-эндокринолог

	Врач функциональной диагностики

	Врач ультразвуковой диагностики

	Врач-терапевт

	Медицинская сестра

	Фельдшер

	Зубной техник

	Администратор

	Уборщик служебных помещений

	1.3. Стационар

	1.3.1. Общий персонал стационара

	Заведующий  отделением стационара- врач-терапевт

	Врач-трансфузиолог

	Старшая медицинская сестра 

	Медицинская сестра по массажу 

	Медицинская сестра по физиотерапии

	Водитель санитарного автомобиля

	Уборщик служебных помещений

	1.3.2. Приемное отделение

	Врач приёмного отделения

	Уборщик служебных помещений

	1.3.3. Терапевтическое отделение (Всего - 64 койки, из них 39 терапевтических, 5 паллиативных, 17 неврологических, 3 педиатрических)

	Заведующий терапевтическим отделением - врач-терапевт

	Врач- терапевт 

	Врач- невролог

	Врач- педиатр 

	Медицинская сестра палатная (постовая)

	Медицинская сестра 

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными 

	Уборщик служебных помещений

	1.3.4. Гинекологическое отделение (15 коек)

	Медицинская сестра палатная (постовая)

	Уборщик служебных помещений

	1.3.6. Операционная

	Санитар

	1.4. Отделение дневного стационара (Всего - 51 место, из них 36 терапевтических, 6 хирургических, 6 гинекологических, 3 педиатрических)

	1.4.1. Отделение дневного стационара при  поликлинике (Всего -  14 мест терапевтических)

	Врач-терапевт

	Уборщик служебных помещений

	1.4.2. Отделение дневного стационара при стационаре (Всего - 37 мест, из них 22 (11 коек в 2 смены) терапевтических, 6 хирургических, 6 гинекологических, 3 педиатрических)

	Врач-терапевт

	Врач-педиатр

	Медицинская сестра палатная (постовая)

	Уборщик служебных помещений

	1.5. Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения

	1.5.1. Отделение лучевой и функциональной диагностики

	Врач ультразвуковой диагностики 

	Врач функциональной диагностики 

	Медицинская сестра

	1.5.2. Клинико-диагностическая лаборатория

	Уборщик служебных помещений

	1.6. Отделение скорой медицинской помощи

	Заведующий отделением скорой медицинской помощи - врач скорой медицинской помощи

	Старший фельдшер 

	Медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской  помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи

	Уборщик служебных помещений

	1.7. Общебольничный немедицинский персонал

	1.7.7. Хозяйственный отдел

	Механик 

	Водитель автомобиля 

	Водитель автобуса

	Грузчик

	Уборщик служебных помещений

	Плотник 

	1.7.8. Пищеблок

	Уборщик служебных помещений

	2. Филиал в селе Корлики

	2.1. Общебольничный медицинский персонал

	Заведующий филиалом - врач общей практики (семейный врач)

	Старшая медицинская сестра 

	2.2. Стационар (Всего 5 коек, из них 5 терапевтических) 

	Медицинская сестра палатная (постовая)

	Уборщик служебных помещений

	2.3. Поликлиника

	Врач общей практики (семейный врач)

	Медицинская сестра по физиотерапии 

	Медицинская сестра 

	Фельдшер 

	Фельдшер (дошкольно-школьных  учреждений)

	Уборщик служебных помещений

	2.5. Хозяйственный отдел

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

	Водитель санитарного автомобиля 

	Уборщик служебных помещений

	2.6. Пищеблок

	Повар 

	3. Филиал в селе Ларьяке

	3.1. Общебольничный медицинский персонал

	Заведующий филиалом - врач общей практики (семейный врач) 

	Старшая медицинская сестра 

	Медицинская сестра стерилизационной 

	3.2. Стационар (Всего 6 коек, из них 6 терапевтических) 

	Врач- терапевт 

	Медицинская сестра палатная (постовая)

	Уборщик служебных помещений

	3.3. Дневной стационар (Всего 7 мест, из них 6 терапевтических, 1 педиатрическое)

	Уборщик служебных помещений

	3.4. Поликлиника

	Врач общей практики (семейный врач)

	Врач- терапевт участковый

	Фельдшер 

	Медицинская сестра  

	Медицинская сестра по физиотерапии 

	Медицинская сестра (дошкольно-школьных  учреждений)

	Уборщик служебных помещений

	3.6. Хозяйственный отдел

	Водитель санитарного автомобиля 

	Уборщик служебных помещений

	3.7. Пищеблок

	Повар 

	4. Филиал в селе Покуре

	4.1. Общебольничный медицинский персонал

	Заведующий филиалом - врач общей практики (семейный врач)

	Старшая медицинская сестра 

	4.2. Стационар (Всего 5 коек, из них 5 терапевтических) 

	Медицинская сестра палатная (постовая)

	Уборщик служебных помещений

	4.3. Дневной стационар (Всего 7 мест, из них 6 терапевтических, 1 педиатрическое)

	Уборщик служебных помещений

	4.4. Поликлиника

	Врач общей практики (семейный врач)

	Фельдшер

	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)

	Медицинская сестра

	Медицинская сестра по физиотерапии 

	Медицинская сестра (дошкольно-школьных  учреждений)

	Уборщик служебных помещений

	4.6. Хозяйственный отдел

	Водитель санитарного автомобиля 

	Уборщик служебных помещений

	4.7. Пищеблок

	Повар 

	5. Филиал в поселке Зайцева Речка (врачебная амбулатория)

	5.1. Общебольничный медицинский персонал

	Заведующий амбулаторией-врач общей практики (семейный врач)

	Старшая медицинская сестра 

	Медицинская сестра стерилизационной

	5.2. Амбулаторно-поликлиническое отделение

	Врач общей практики (семейный врач)

	Фельдшер 

	Медицинская сестра по физиотерапии 

	Медицинская сестра (дошкольно-школьных  учреждений)

	5.3. Дневной стационар (Всего 4 места, из них 4 терапевтических) 

	Уборщик служебных помещений

	5.5. Хозяйственный отдел

	Водитель санитарного автомобиля 

	Уборщик служебных помещений

	6. Филиал в поселке Ваховске (врачебная амбулатория)

	6.1. Общебольничный медицинский персонал

	Заведующий амбулаторией-врач общей практики (семейный врач)

	Старшая медицинская сестра 

	6.2. Амбулаторно-поликлиническое отделение

	Врач общей практики (семейный врач)

	Врач- педиатр участковый

	Фельдшер 

	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)

	Медицинская сестра участковая

	Медицинская сестра 

	Администратор

	Медицинская сестра по массажу 

	Медицинская сестра по физиотерапии 

	Медицинская сестра  (дошкольно-школьных  учреждений)

	Фельдшер (дошкольно-школьных  учреждений)

	6.3. Дневной стационар Всего 6 мест, из них 5 терапевтических, 1 педиатрическое)

	Уборщик служебных помещений

	6.4. Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения (должности)

	Уборщик служебных помещений

	6.5. Хозяйственный отдел

	Водитель санитарного автомобиля 

	Уборщик служебных помещений

	7. Филиал в поселке Агане (врачебная амбулатория)

	7.1. Общебольничный медицинский персонал

	Заведующий амбулаторией-врач общей практики (семейный врач)

	Старшая медицинская сестра 

	7.2. Амбулаторно-поликлиническое отделение

	Врач общей практики (семейный врач)

	Фельдшер 

	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)

	Медицинская сестра по физиотерапии 

	Медицинская сестра (дошкольно-школьных  учреждений)

	7.3. Дневной стационар (Всего 4 места, из них 4 терапевтических) 

	Уборщик служебных помещений

	7.5. Хозяйственный отдел

	Водитель санитарного автомобиля 

	Уборщик служебных помещений

	8. Филиал в селе Охтеурье (фельдшерско-акушерский пункт)

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушер, медицинская сестра)

	Фельдшер 

	Медицинская сестра  (дошкольно-школьных  учреждений)

	Уборщик служебных помещений

	Водитель санитарного автомобиля 

	9. Филиал в деревне Вате (фельдшерско-акушерский пункт) 

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер  (акушер, медицинская сестра)

	Фельдшер 

	Медицинская сестра

	Фельдшер (дошкольно-школьных  учреждений)

	Уборщик служебных помещений

	Водитель санитарного автомобиля 

	10. Филиал в деревне Чехломей (фельдшерско-акушерский пункт)

	Заведующий фельдшерско-акушерского пунктом- фельдшер (медицинская сестра, акушер)

	Медицинская сестра (дошкольно-школьных  учреждений)

	Уборщик служебных помещений

	11. Филиал в селе Большетархово (фельдшерско-акушерский пункт)

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер (акушер, медицинская сестра)

	Фельдшер 

	Фельдшер  (дошкольно-школьных  учреждений)

	Уборщик служебных помещений

	12. Филиал в деревне Вампуголе (фельдшерско-акушерский пункт)

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер  (акушер, медицинская сестра)

	Уборщик служебных помещений

	13. Филиал в деревне Сосновый Бор (фельдшерско-акушерский пункт)

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра (фельдшер, акушер)

	Уборщик служебных помещений

	Повышение окладов (ставок) на 8%



	1. Больница пгт. Излучинск

	1.2. Поликлиника

	1.2.1. Общеполиклинический персонал

	Медицинская сестра процедурной

	Водитель санитарного автомобиля

	1.2.5. Кабинет по организации медицинского обслуживания населения района

	Акушер

	1.2.17. Детская поликлиника

	1.2.17.3.2. Прививочный кабинет

	Медицинская сестра процедурной 

	1.2.18. Кабинет врача-оториноларинголога

	Врач-оториноларинголог

	1.2.23. Кабинет врача-дерматовенеролога

	Врач- дерматовенеролог

	Медицинская сестра 

	1.2.24. Кабинет врача-инфекциониста

	Врач-инфекционист

	Медицинская сестра 

	1.2.25. Смотровой кабинет

	Акушер

	1.2.26. Отделение амбулаторной хирургии, травматологии и ортопедии

	Заведующий отделением амбулаторной хирургии, травматологии и ортопедии - врач-специалист

	Врач-хирург 

	Врач-травматолог- ортопед

	Врач-уролог

	Врач-оториноларинголог

	Медицинская сестра

	Медицинская сестра перевязочной 

	1.2.27. Женская консультация 

	Заведующий женской консультации-врач-акушер-гинеколог

	Врач- акушер- гинеколог 

	Акушер

	Медицинская сестра процедурной 

	1.2.28. Стоматологическое отделение 

	Заведующий стоматологическим отделением- врач-стоматолог-терапевт

	Врач- стоматолог-хирург

	Врач-ортодонт

	Врач- стоматолог-терапевт

	Врач- стоматолог детский

	Врач- стоматолог

	Зубной врач 

	1.2.29. Отделение по оказанию платных медицинских услуг

	Врач-дерматовенеролог

	Врач-оториноларинголог

	Врач-фтизиатр

	Врач-хирург

	Врач-уролог

	Врач-акушер-гинеколог

	Врач-стоматолог-ортопед

	Врач-стоматолог

	Врач-эндоскопист

	Врач клинической лабораторной диагностики

	Акушер

	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)

	Медицинская сестра процедурной

	1.3. Стационар

	1.3.2. Приемное отделение

	Медицинская сестра приемного отделения 

	1.3.3. Терапевтическое отделение (Всего - 64 койки, из них 39 терапевтических, 5 паллиативных, 17 неврологических, 3 педиатрических)

	Медицинская сестра процедурной 

	1.3.4. Гинекологическое отделение (15 коек)

	Врач-акушер-гинеколог

	Акушер

	Медицинская сестра процедурной 

	1.3.5. Палата  реанимации и интенсивной терапии (1 койка)

	Врач-анестезиолог-реаниматолог

	Медицинская сестра- анестезист 

	1.3.6. Операционная

	Врач-хирург

	Операционная медицинская сестра 

	1.4. Отделение дневного стационара (Всего - 51 место, из них 36 терапевтических, 6 хирургических, 6 гинекологических, 3 педиатрических)

	1.4.1. Отделение дневного стационара при  поликлинике (Всего -  14 мест терапевтических)

	Медицинская сестра процедурной 

	1.4.2. Отделение дневного стационара при стационаре (Всего - 37 мест, из них 22 (11 коек в 2 смены) терапевтических, 6 хирургических, 6 гинекологических, 3 педиатрических)

	Врач- акушер-гинеколог 

	Медицинская сестра процедурной 

	1.5. Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения

	1.5.1. Отделение лучевой и функциональной диагностики

	Врач- эндоскопист 

	1.5.2. Клинико-диагностическая лаборатория

	Заведующий клинико-диагностической лабораторией - врач клинической лабораторной диагностики 

	Врач клинической лабораторной диагностики 

	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 

	Биолог

	1.6. Отделение скорой медицинской помощи

	Фельдшер 

	Фельдшер скорой медицинской помощи

	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи

	1.7. Общебольничный немедицинский персонал

	1.7.8. Пищеблок

	Повар

	Кухонный рабочий

	2. Филиал в селе Корлики

	2.3. Поликлиника

	Зубной врач

	Акушер 

	2.4. Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения (должности)

	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 

	2.5. Хозяйственный отдел

	Кочегар

	3. Филиал в селе Ларьяке

	3.3. Дневной стационар (Всего 7 мест, из них 6 терапевтических, 1 педиатрическое)

	Медицинская сестра процедурной 

	3.4. Поликлиника

	Врач- стоматолог 

	Акушер 

	3.5. Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения (должности)

	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 

	4. Филиал в селе Покуре

	4.3. Дневной стационар (Всего 7 мест, из них 6 терапевтических, 1 педиатрическое)

	Медицинская сестра процедурной 

	4.4. Поликлиника

	Зубной врач 

	4.5. Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения (должности)

	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 

	5. Филиал в поселке Зайцева Речка (врачебная амбулатория)

	5.2. Амбулаторно-поликлиническое отделение

	Зубной врач

	Медицинская сестра процедурной 

	5.3. Дневной стационар (Всего 4 места, из них 4 терапевтических) 

	Медицинская сестра процедурной

	5.4. Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения (должности)

	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 

	6. Филиал в поселке Ваховске (врачебная амбулатория)

	6.2. Амбулаторно-поликлиническое отделение

	Врач- стоматолог 

	Акушер

	6.3. Дневной стационар Всего 6 мест, из них 5 терапевтических, 1 педиатрическое)

	Медицинская сестра процедурной 

	6.4. Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения (должности)

	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 

	Рентгенолаборант

	7. Филиал в поселке Агане (врачебная амбулатория)

	7.2. Амбулаторно-поликлиническое отделение

	Зубной врач

	Акушер

	7.3. Дневной стационар (Всего 4 места, из них 4 терапевтических) 

	Медицинская сестра процедурной

	7.4. Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения (должности)

	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 

	8. Филиал в селе Охтеурье (фельдшерско-акушерский пункт)

	Зубной врач

	Акушер

	Повышение окладов (ставок) на 15%



	1. Больница пгт. Излучинск 

	1.2. Поликлиника

	1.2.13. Кабинет кризисных состояний, медико-психологической разгрузки и медицинской помощи при отказе от курения

	Врач-психотерапевт

	Медицинский психолог

	1.2.28. Стоматологическое отделение 

	Рентгенолаборант

	1.2.29. Отделение по оказанию платных медицинских услуг

	Врач - рентгенолог

	Рентгенолаборант

	1.5. Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения

	1.5.1. Отделение лучевой и функциональной диагностики

	Заведующий отделением лучевой и функциональной диагностики – врач - рентгенолог

	Врач - рентгенолог

	Рентгенолаборант

	Уборщик служебных помещений

	Повышение окладов (ставок) на 25%



	работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи 

	1. Больница пгт. Излучинск

	1.2. Поликлиника

	1.2.11. Кабинет врача – психиатра - нарколога

	Заведующий наркологическим кабинетом – врач – психиатр - нарколог

	Врач – психиатр - нарколог

	Медицинская сестра

	1.2.12. Кабинет врача-психиатра 

	Врач - психиатр

	Медицинская сестра

	Медицинский психолог

	1.2.29. Отделение по оказанию платных медицинских услуг

	Врач - психиатр

	Врач – психиатр - нарколог

	Повышение окладов (ставок) на 60%

	работникам клинико-диагностической лаборатории, на которых Департаментом здравоохранения Ханты – Мансийского автономного округа - Югры возложено обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове - и биологических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ - инфицированных (за фактически отработанное время при постановке лабораторных исследований):

	1.5. Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения

	1.5.2. Клинико-диагностическая лаборатория

	Врач клинической лабораторной диагностики

	Медицинский лабораторный техник (фельдшер - лаборант)

	Уборщик служебных помещений

	1.2. Поликлиника

	1.2.29. Отделение по оказанию платных медицинских услуг

	Врач клинической лабораторной диагностики

	Медицинский лабораторный техник (фельдшер - лаборант)

	работникам консультативно - диагностического кабинета по профилактике ВИЧ, СПИДа, осуществляющим проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД и ВИЧ - инфицированными

	1. Больница пгт. Излучинск

	1.2. Поликлиника

	1.2.10. Консультативно-диагностический кабинет по профилактике ВИЧ, СПИДа

	Врач - эпидемиолог

	Врач - инфекционист

	Медицинская сестра

	Медицинский психолог


Разработан на основании Приказа Департамента здравоохранения Ханты - Мансийского автономного округа - Югры от 29.10.2015 г. № 13нп «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников медицинских организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», специальной оценки условий труда от 07.07.2021.
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ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест, наименование профессий и должностей, в которых работникам установлена пенсия в связи с особыми условиями труда

Таблица 4
	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Наименование профессий и должностей
	Наименование раздела, списка. Код позиции списка
	Занятость 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	По всему учреждению
	Врачи, осуществляющие врачебную деятельность
	Глава VI, статья 30, Федерального закона № 400-ФЗ
	Постоянно, полный рабочий день

	2
	По всему учреждению
	Средний медицинский персонал, осуществляющий врачебную деятельность
	Глава VI, статья 30, Федерального закона № 400-ФЗ
	Постоянно, полный рабочий день

	ПО СПИСКУ № 1

	1
	Поликлиника

отделение лучевой и функциональной диагностики
	Врач - рентгенолог
	Список № 1

Раздел 19

12300000-20426
	Постоянно, полный рабочий день

	2
	Поликлиника отделение лучевой и функциональной диагностики
	Рентгенолаборант
	Список № 1

Раздел 19

12300000-24577
	Постоянно, полный рабочий день


Разработан на основании специальной оценки условий труда от 24.11.2015, Федерального закона от 28.12.2013 № 400–ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей медицинских работников, имеющих право осуществлять работу по совместительству в пределах месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели, в случае если в учреждении имеется их недостаток

Таблица 5
	Врач-специалист всех наименований

	Старшая медицинская сестра 

	Медицинская сестра диетическая 

	Медицинская сестра по физиотерапии 

	Медицинская сестра по массажу 

	Медицинская сестра приемного отделения 

	Медицинская сестра палатная (постовая)

	Медицинская сестра процедурной 

	Медицинская сестра - анестезист 

	Медицинская сестра 

	Медицинская сестра стерилизационной

	Медицинская сестра участковая 

	Операционная медицинская сестра

	Старший фельдшер

	Фельдшер 

	Фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам

	Фельдшер скорой медицинской помощи

	Фельдшер- лаборант

	Фармацевт

	Акушер

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными 

	Санитар

	Рентгенолаборант 

	Зубной врач 

	Зубной техник

	Провизор


Разработан на основании Постановления Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 07.08.2003 N 4963).
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий на получение санитарной, специальной одежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты

Таблица 6

	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты, санитарной одежды, обуви и санитарных принадлежностей
	Количество предметов на работника
	Срок носки в годах 

	1
	2
	3
	4
	5

	Санитарно-гигиеническая одежда (дополнительно к специальной одежде, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты):

	1
	Врач, средний и младший медицинский персонал, медицинский психолог, лаборант, инструктор по лечебной физкультуре, сестра – хозяйка, рентгенолаборант, уборщик служебных помещений 
	Халат хлопчатобумажный 
	4
	2

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	2

	
	
	Полотенце
	4
	2

	
	
	Щетка для мытья рук
	
	дежурная

	2
	Зубной техник
	Халат хлопчатобумажный 
	4
	2

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	2

	
	
	Работники аптечного пункта
	
	

	3
	Провизор, фармацевт
	Халат хлопчатобумажный 
	3
	2

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	3
	2

	
	
	Работники кухонь и столовых
	
	

	4
	Повар, кухонный рабочий
	Колпак или косынка
	4
	2

	
	
	Куртка хлопчатобумажная 
	4
	2

	
	
	Нарукавники
	4
	2

	
	
	Брюки или юбка хлобчатобумажные
	
	

	
	
	Фартук хлобчатобумажный
	2
	1

	
	
	Тапочки
	2
	1

	
	
	Полотенце для рук
	
	дежурное

	
	
	Полотенце для лица
	4
	2

	5
	Буфетчик
	Халат хлопчатобумажный или платье хлопчатобумажное
	3
	2

	
	
	Косынка или колпак хлопчатобумажные
	3
	2

	
	
	Фартук с нагрудником хлобчатобумажный
	3
	2

	
	
	Тапочки
	1
	1

	6
	Уборщик служебных помещений
	Халат из плотной хлобчатобумажной ткани
	3
	2

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	3
	2

	
	
	Фартук с нагрудником из плотной ткани
	3
	2

	
	
	Тапочки
	2
	1

	7
	Работник по перевозке пищевых продуктов вне помещения (водитель)
	Халат хлопчатобумажный
	3
	2

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	3
	2

	
	
	Общие профессии
	
	

	8
	Архивариус
	Колпак хлопчатобумажный
	2
	1

	9
	Гардеробщик
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	3
	2

	10
	Инженер-энергетик, инженер по ремонту, слесарь-сантехник, и другие работники на время работы в лечебных кабинетах, больничных и клинических отделениях и в стерильных комнатах
	Халат хлопчатобумажный
	
	дежурный

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	
	дежурный

	11
	Кладовщик кладовых пищевых продуктов
	Халат хлопчатобумажный
	3
	2

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	3
	2

	
	
	При работе в неотапливаемых складах дополнительно:
	
	

	
	
	Куртка хлобчатобумажная на утепляющей прокладке
	
	дежурная

	Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты
	
	

	1
	Врач и средний медицинский персонал операционных, перевязочных и гипсовальных комнат, родовых и послеродовых палат; средний медицинский персонал фельдшерско – акушерских пунктов
	Фартук непромокаемый
	
	дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	
	
	При работе в операционных с электроинструментарием дополнительно:
	
	

	
	
	Галоши диэлектрические
	
	дежурные

	
	
	При работе кварцевых ламп дополнительно:
	
	

	
	
	Очки защитные
	
	до износа

	2
	Врач, средний и младший медицинский персонал процедурных кабинетов, хирургических, гинекологических, урологических, стоматологических и кожновенерологических отделений и кабинетов
	Фартук непромокаемый
	
	дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	3
	Врач-отоларинголог
	Фартук непромокаемый
	
	дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	4
	Врач, средний и младший медицинский персонал
	При выездах и выходах на участки и линии:
	
	

	
	
	Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или плащ из ткани «дрилл-саржа»
	
	дежурный

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара
	1

	
	
	Полуботинки (ботинки) кожаные
	1 пара
	1

	
	
	Сапоги зимние кожаные
	1 пара
	2

	
	
	В зимнее время в сельской местности дополнительно:
	
	

	
	
	Тулуп
	
	дежурный

	
	
	Валенки
	1 пара
	3

	
	
	В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:
	
	

	
	
	Унты меховые вместо валенок
	1 пара
	4

	
	
	Рукавицы меховые
	1 пара
	2

	
	
	Шапка-ушанка
	1
	3

	5
	Врач, средний и младший медицинский персонал, работающие в рентгеновских кабинетах 
	Фартук из просвинцованной резины
	
	дежурный

	
	
	Юбка из просвинцованной резины
	
	дежурная

	
	
	Перчатки из просвинцованной резины
	
	дежурные

	
	
	Перчатки хлопчатобумажные
	
	дежурные

	
	
	Очки для адаптации
	
	до износа

	
	
	При проявлении рентгеновских плёнок дополнительно:
	
	

	
	
	Фартук непромокаемый
	
	дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	6
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи 
	Костюм летний из смешанных тканей
	1
	1

	
	
	Костюм зимний с синтетическим утеплителем
	1
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары
	1

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара
	2

	7
	Врач, фельдшер бригады скорой и неотложной помощи 
	Костюм летний из смешанных тканей
	1
	1

	
	
	Костюм зимний с синтетическим утеплителем
	1
	2

	
	
	Головной убор летний
	1
	2

	
	
	Головной убор зимний
	1
	2

	
	
	Ботинки кожаные или туфли кожаные
	1 пара
	2

	8
	Врач, средний, младший медицинский персонал (в том числе уборщик служебных помещений), биолог лаборатории
	Халат хлопчатобумажный
	
	дежурный

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	
	дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	
	
	Нарукавники непромокаемые
	
	дежурные

	
	
	Очки защитные
	
	до износа

	
	
	На мойке посуды дополнительно:
	
	

	
	
	Галоши резиновые
	
	дежурные

	9
	Врач и средний медицинский персонал светоэлектролечебного кабинета
	Перчатки диэлектрические
	
	дежурные

	
	
	Очки защитные
	
	до износа

	10
	Зубной техник
	Фартук непромокаемый
	
	дежурный

	
	
	Очки защитные
	
	до износа

	11
	Лифтёр
	При выполнении работ в стационаре:
	
	

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	2
	2

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	2
	2

	12
	Младший медицинский персонал, занятый мойкой суден, плевательниц и другого медицинского инвентаря
	Фартук непромокаемый
	
	дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	
	
	Галоши резиновые
	
	дежурные

	13
	Архивариус
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	3
	1

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	до износа

	14
	Водитель автомобиля, водитель санитарного автомобиля, водитель автобуса
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар
	1

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	дежурные

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	
	

	
	
	Костюм или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	1,5

	
	
	При обслуживании и ремонте автомобиля дополнительно (пропорционально отработанному времени):
	
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или перчатки с точечным покрытием
	
	до износа

	
	
	Очки защитные
	
	до износа

	15
	Гардеробщик, оператор электронно-вычислительных машин 
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	16
	Грузчик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	1

	17
	Уборщик территорий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	1

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2
	1

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	1

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	
	

	
	
	Костюм или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	1,5

	
	
	Валенки с резиновым низом
	1 пара
	2

	18
	Заведующий складом
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	1

	19
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	1

	20
	Механик
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	4 пары
	1

	
	
	Очки защитные
	
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	до износа

	21
	Кастелянша
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	22
	Кладовщик
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	1

	23
	Кочегар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	1

	
	
	Очки защитные
	
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	до износа

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	
	

	
	
	Костюм или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	1,5

	
	
	Валенки с резиновым низом
	1 пара
	2

	24
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	дежурный

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	1

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	дежурные

	25
	Плотник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или перчатки с точечным покрытием
	
	до износа

	
	
	Очки защитные
	
	до износа

	26
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	1

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	1

	
	
	Очки защитные
	
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	до износа

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	
	

	
	
	Костюм или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	1,5

	
	
	Валенки с резиновым низом
	1 пара
	2

	27
	Слесарь - сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	1

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	1

	
	
	Очки защитные
	
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	
	до износа

	28
	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Сапоги резиновые с защитным под носком
	1 пара
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	1

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	
	

	
	
	Костюм или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	1,5

	
	
	Валенки с резиновым низом
	1
	2

	29
	Сторож (вахтёр)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	30
	Уборщик служебных помещений
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	1

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	1


Разработан на основании приказа Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 N 65 "О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви" (вместе с "Методическими рекомендациями по организации обеспечения, хранения и эксплуатации специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в учреждениях, предприятиях и организациях здравоохранения"), Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 29.12.1997 N 68 (ред. от 05.05.2012) "Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты", Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2015 N 36213), приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.09.2010 N 777н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанным с загрязнением" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 27.09.2010 N 18549), приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 N 290н  (ред. от 12.01.2015) "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты".
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ПЛАН

мероприятий по улучшению условий труда и мероприятий по охране труда

Таблица 7

	№ п/п
	Наименование мероприятия

	Назначение мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Планируемые средства
	Отметка о выполнении

	1. 
	Специальная оценка условий труда по подразделениям
	Соответствие требованиям по охране труда, обоснование льгот и компенсаций
	Главный врач, специалист по охране труда
	2026 год, внеплановая – по мере необходимости (ежегодно)
	550 т.р.
	

	2. 
	Приобретение спецодежды, индивидуальных средств защиты, санитарно-гигиенической одежды, средств коллективной защиты, расходных материалов: перчаток, масок, шапочек, дезинфицирующих средств для обработки рук
	Профилактика заболеваний и предупреждение несчастных случаев на рабочих местах
	Заместитель руководителя по хозяйственным вопросам
	Согласно действующих норм и приложения
	1676,9 т.р.
	

	3. 
	Обучение и проверка знаний по охране труда руководящего состава, руководителей подразделений, работников
	Организация безопасных условий работ
	Главный врач, специалист по охране труда
	Согласно действующего положения
	57 т.р.
	

	4. 
	Создание санитарно-гигиенических условий
	Профилактика заболеваний
	Руководители подразделений
	Постоянно
	33,2 т.р.
	

	5. 
	Оборудование кабинета по охране труда и обеспечение наглядными пособиями
	Обучение безопасным методам труда
	Специалист по охране труда
	Постоянно
	10 т.р.
	

	6. 
	Обеспечение подразделений первичными средствами пожаротушения согласно действующих норм
	Пожарная безопасность
	Заместитель руководителя по хозяйственным вопросам, специалист гражданской обороны, руководители подразделений
	Постоянно
	44,3 т.р.
	

	7. 
	Метрологическая поверка контрольно-измерительных приборов
	Предупреждение несчастных случаев на рабочих местах
	Главная медицинская сестра
	Согласно требований документации по эксплуатации оборудования
	125 т.р.
	

	8. 
	Замеры сопротивления изоляции, заземлений
	Предупреждение возгораний и несчастных случаев на рабочих местах
	Заместитель руководителя по хозяйственным вопросам
	1 раз в год
	25 т.р.
	

	9. 
	Обслуживание электросетей, замена электрооборудования
	Пожарная безопасность, предупреждение несчастных случаев
	Ответственный за электрохозяйство
	Постоянно
	232 т.р.
	

	10. 
	Проведение ревизии и выполнение ремонтов вентиляционных систем в подразделениях
	Снижение концентрации вредных веществ
	Заместитель руководителя по хозяйственным вопросам
	По графику работ
	80 т.р.
	

	11. 
	Проведение замены светильников в кабинетах с недостаточной освещенностью
	Профилактика заболеваний
	Заместитель руководителя по хозяйственным вопросам
	При поступлении средств
	45 т.р.
	

	12. 
	Проведение ревизии и выполнение ремонта технологического оборудования пищеблока, замена непригодного к эксплуатации оборудования
	Предупреждение несчастного случая на рабочем месте
	Заместитель руководителя по хозяйственным вопросам
	При поступлении средств
	45 т.р.
	

	13. 
	Проведение смотра-конкурса по охране труда по подразделениям
	Поощрение за соблюдение нормативных требований по охране труда
	Специалист по охране труда
	Апрель
	7 т.р.
	

	14. 
	Приобретение устройств (оборудования), в том числе рециркуляторов воздуха и дезинфицирующих средств вирулицидного действия для комплексной обработки транспортных средств и контактных поверхностей
	Профилактика инфекционных заболеваний
	Главная медицинская сестра
	При поступлении средств
	45 т.р.
	

	15. 
	Приобретение устройств (оборудования) для бесконтактного контроля температуры тела работников и термометров
	Профилактика инфекционных заболеваний
	Главная медицинская сестра
	При поступлении средств
	 25 т.р.
	

	16. 
	Проведение лабораторного обследования работников на COVID-19
	Профилактика инфекционных заболеваний
	Главная медицинская сестра
	При поступлении средств
	40 т.р.
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